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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития ОГОУ «Муромский детский дом №1» на 2007 – 2011 гг.

	Назначение  Программы
	Программа развития учреждения на 2007 – 2011гг., осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 1,2), является основой управления, функционирования и развития детского дома.

	Государственный заказчик
	Департамент образования г. Владимир

	Исполнители и соисполнители
	Администрация Муромского детского дома №1

	Прогнозируемый источник 
	Областной бюджет, внебюджетные средства


ВВЕДЕНИЕ
     Данная Программа является организационной основой деятельности учреждения, определяет стратегию приоритетного развития и меры ее реализации.

      Главная цель Программы: создание условий для полноценного развития, жизненного и профессионального самоопределения, формирования гражданских позиций, позволяющих каждому строить собственную жизнь, быть востребованным обществом и государством.

      Процесс развития данной Программы позволит:

           - улучшить качество жизни детей в учреждении, обеспечить достойные стартовые возможности каждому выпускнику;

           - развивать систему социальной поддержки выпускников, в которой учреждение является взаимодействующей частью, входящей в единое реабилитационное пространство; достижение эффективности и высокого качества воспитательной, образовательной и научной деятельности учреждения;

          - совершенствовать нормативно-правовую базу учреждения, реализовать нормы действующего законодательства, их финансово-экономическое обеспечение.

        Основными проектными задачами Программы, исходя из вышеизложенного, являются:

          - обеспечение условий для реализации прав воспитанников на получение образования, как общего, так и профессионального;

          - развитие, исследование и внедрение инновационных технологий воспитания и обучения детей;

          - обеспечение мониторинга личностного развития воспитанников;

          - реализация инновационных проектов и программ;

          - развитие научно-исследовательской деятельности учреждения;

          - развитие системы подготовки и переподготовки кадров.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

1. Общие сведения об ОУ.

Муромский детский дом находится в старинном здании, построенном в конце 19 века. 


В 1933 году двери были открыты для детей-сирот. В основном в детском доме были беспризорные дети. У них все было общее: спальные и игровые комнаты на 20 – 25 человек, общая столовая и т.д.

В современных условиях смены социально-экономических, политических и нравственных ориентиров страны с особой остротой встает проблема социальной защиты и адаптации воспитанников детских домов.

С 1987 года детский дом из обычного разновозрастного стал переходить на смешанный семейного типа. Работу начинали с перепланировок групп на небольшие коллективы, в которых могла бы жить семья из 4-5 человек. Приоритетной задачей и стало создание обстановки комфортности, т.е. такого морально-психологического климата, атмосферу которого наши воспитанники в будущем принесли бы в свою семью.

Сейчас детский дом является областным государственным образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Рассчитан на 50 воспитанников. На сегодняшний день проживает 40 человек.

В детском доме 5 семей. Воспитанники обучаются в ср.школе №12 – 2 чел., ср. школе № 5 – 25 чел., специальной коррекционной школе-интернат 8-го вида № 2 – 13 чел. 

2. Краткая характеристика нормативно-правовой базы

Разработана вся необходимая нормативно-правовая база. Основным законодательным документов является Устав. Устав определяет статус, организацию учебно-воспитательного процесса,  имущество учреждения, его финансово-хозяйственную деятельность, систему управления, права и обязанности воспитанников, процесс ликвидации и реорганизации также включает систему локальных актов. 
3. Краткая характеристика контингента воспитанников

Всего воспитанников – 40 человек.

Девочек – 15 

Мальчиков – 25

Школьников – 40 

Дошкольников – нет 

Обучаются в специально-коррекционной школе-интернате 8-го вида – 13 чел.

Обучаются в массовых школах – 37

	Класс 
	Кол-во воспитанников 

	1 кл
	1

	2 кл.
	1

	3 кл.
	2

	4 кл.
	2

	5 кл.
	4

	6 кл.
	2

	7 кл.
	8

	8 кл.
	7

	9 кл.
	3

	10 кл.
	9

	11 кл.
	1

	Дошкольники 
	-


Состояние здоровья воспитанников

Медицинское обслуживание детей в детском доме строится на основе следующих нормативно-правовых документов: приказа Министерства образования РФ и  Министерства здравоохранения РФ от 30.061992 №186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях», информационного письма Минздрава от 04.021991г. «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений», информационного письма РФ от 23.07.1992   №22-02-02/334 «Основные направления использования фитотерапевтических мероприятий в детских организованных коллективах», Института питания АМН «Питание детей в детских учреждениях», инструктивно-методических рекомендациях и приказов отделов здравоохранения Владимирской области и г. Владимира.

 Медицинское обследование в нашем детском доме осуществляется врачом педиатром, медицинскими сестрами, диетсестрой.

В детском доме имеется медико-психологический блок, процедурный кабинет, изолятор,  используются для оздоровления детей ингалятор, общий кварц, лампа «Соллюкс», бактерицидные облучатели для очищения воздуха, стоматологический и физиокабинеты.

Общее санитарно-гигиеническое состояние в детском доме соответствует требованиям Госсанэпидемнадзора: питьевой, столовой и воздушные режимы поддерживаются в норме.

 Одним из основных направлений в  деятельности детского дома является охрана жизни и укрепление здоровья детей. В текущем учебном году перед педколлективом стоит задача совершенствования оздоровительно-физкультурных мероприятий в системе работы детского дома по охране и укреплению здоровья детей. С этой целью разработана и успешно функционирует Программа «Здоровье».

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье.

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в детский дом осуществляется   четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.

Состав воспитанников по территориям

г. Владимир – 1 человек

г. Вязники – 3 человека

г. Муром – 32 человек

Муромский район – 4 человека:

·  д. Петраково – 2 человека,

·  д. Мордвиново – 1 человек,

·  д. Захарово – 1 человек.


Большинство детей, воспитывающихся в детском доме, имеют родителей, но они лишены родительских прав.


Факторы, которые привели к лишению родительских прав:

1. Криминальные;

2. Медико-санитарные;

3. Социально – экономические; 

4. Психологические; 

В основном дети поступают из семей, где родители из–за своего антиобщественного или преступного образа жизни не создают элементарных условий для воспитания детей.

 
 Такие ребята нуждаются  в социально – правовой защите и  психологической помощи.

На 01.09.2006 год в детском доме – 40 воспитанников. 


Лишены родительских прав родители у  31 воспитанника


Находятся в местах заключения у 4 воспитанников


Ограничены в родительских правах у  1воспитанника


По болезни родителей – 1 воспитанник


По смерти обоих родителей – 5 воспитанников


У многих детей психические травмы связаны со стрессовыми ситуациями в семье. Поэтому сохраняются тревожность, депрессия, страх, интеллектуальные расстройства


При поступлении детей в детский дом, внимательно изучаются  необходимые документы, проводится социально психологическое обследование. Намечаются мероприятия  по коррекции поведения. Составляется программа работы с каждым ребенком. 

4. Характеристика педагогического персонала
В Муромском детском доме № 1 работают 16 педагогов (3 мужчин и 13 женщин). Из них высшее образование имеют 11 человек; 5 педагогов имеют среднее специальное 

Имеется психолог, социальный педагог, 6 педагогов дополнительного образования.

За последние три года наблюдается рост профессионального уровня педагогов.

· Высшую категорию имеет – 1 человек.

· 1 категорию – 3 человека 

· 2 категорию – 10 человек 

Имеют педагогический стаж работы: 

До 25 лет – 9 человека

25 – 35 – 5 человека

более 35 лет – 2 человек.

Средний возраст 40 лет.

Средняя педагогическая нагрузка – 30 часов.

 В основе работы с педкадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, а, следовательно, на основе этого дифференцированно определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать формы ее проведения.

В 2005-2006 учебном году сформированы три группы педагогов, в основе деления на которые лежит принцип дифференциации по уровню практического мастерства.

1-я группа – педагоги, требующие усиленного внимания;

2-я группа – педагоги со сложившейся системой работы;

3-я группа – педагоги, работающие творчески, в инновационном режиме.
Формы организации работы с педагогами различной квалификации:

1-ая профессиональная группа:

· теоретические семинары;

· изучение опыта творческих педагогов;

· творческие встречи с учителями, психологом и т.д.;

· включение в группы по подготовке педсоветов, конференций, диспутов и т.п.;

· систематический контроль и оказание помощи;

· стимулирование работы и оценка эффективности деятельности.
2-я  профессиональная группа:

· семинары практикумы по вопросам содержания образования;
· творческие встречи;
· изучение опыта творчески работающих педагогов и обобщение собственного опыта работы;
· показ опыта работы с коллегами;
· участие в подготовке педсоветов, МО, конференций;
· помощь в организации самообразовательной работы;
· формирование общественного мнения об их работе и ее результатах;
· самоанализ профессиональной деятельности;
· самоотчет.
3-я профессиональная группа:

· семинары-практикумы; творческие проблемные группы;
· изучение, оценка. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта и опыта других педагогов;
· рабочая группа и группа творчества по подготовке к педсоветам, конференциям,  диспутам;
· самоконтроль;
· творческие отчеты;
· формирование резерва руководства детского дома.
Главное в нашей методической работе – оказание реальной действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков, умений, необходимых для  современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы работы с педкадрами с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в нашем детском доме в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно:

· практической направленности;

· научности и конкретности;

· системности и систематичности;

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы. 

Оценка качества этой системы проводится нами на основе использования следующих критериев:

· результативность методической работы;

· рациональность затрат времени на ее осуществление;

· стимулирующая роль в развитии самообразования педагогов и их творчества.

Психологический портрет педагогического коллектива детского дома. Психологический климат коллектива.

           Если оценивать психологический климат коллектива по пятибалльной шкале, его можно оценить на 4,3 балла, т.е. на 4+. Это очень хорошо для коллектива, который имеет, можно сказать, еще  не большую по времени историю.

           Основным и самым замечательным качеством коллектива по мнению его членов является участливое и доброжелательное отношение к новым его членам, старание им помочь. Коллектив быстро откликается, когда нужно сделать что- то нужное и общее для всех. Во всех отношениях царит доброжелательность, взаимоподдержка. В коллективе ценится принципиальность, бескорыстие, честность, есть желание трудиться. Членам коллектива нравится быть вместе, участвовать в совместных делах. Успехи и неудачи отдельных членов вызывают сопереживание и искреннее участие, преобладают поддержка, одобрение, упреки и критика вызываются с добрыми побуждениями. Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга. У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отличают руководители. Однако, члены коллектива считают, что в коллективе не совсем преобладает тот жизнерадостный тон настроения, который мог бы быть. В коллективе существуют некоторые группировки, которые не очень стремятся к более близкому единению, пониманию друг друга, т.е. небольшой раздор между группировками внутри коллектива имеется, вследствие этого, в минуты трудные для коллектива, эмоциональное единение, как такового не происходит. Своими бедами и невзгодами члены коллектива стремятся делится лишь внутри своей группировки т.к. не считают, что в коллективе существует справедливое отношение ко всем  членам, здесь мало поддерживают слабых, не вступают в их защиту.

                  В целом, коллектив сформирован хорошо, даже те члены коллектива, которые ответили на вопросы о психологическом климате не в радужных тонах, считают, что коллектив подобрался неплохой и есть возможность исправить те погрешности и те недоразумения, которые имеются.

Рекомендации:

1. Проводить более частые, запланированные мероприятия в общем кругу коллектива: совместные чаепития не только в честь дня рождения, но и в честь других мероприятий.

2. Администрации – проводить мероприятия по поводу опроса мнений всего коллектива, прилагать усилия, чтобы никто не боялся высказать свое предложение – мероприятие, собрание типа «Трудный случай из практики».

3. Тренинг коммуникативности для педагогического  коллектива.
5. Краткая  характеристика  действующего  программно-методического обеспечения.

Для решения стратегических проблем воспитания как части социализации воспитанников в Муромском детском доме №1 разработаны «Программа постинтернатной адаптации», «Программа нравственно-правового воспитания», «Курс жизневедения», «Программа Здоровье», «Программа формирования экологической культуры», «Программа коррекции нарушений в эмоциональной сфере у детей дошкольного возраста в условиях депривации» и «программа коррекционно-развивающих и психотерапевтический занятий в форме индивидуальных и групповых консультаций» и др.

6. Краткая характеристика учебно-материальной базы детского дома.

Развитие воспитанника зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где, в какой организованной взрослыми среде живет ребенок.


В детском доме в каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей. Для проведения занятий функционируют спортивный зал, летняя спортивная площадка. Зал оснащен беговой дорожкой, гимнастическими матами, теннисным столом, спортивным велосипедом, мячами, скакалками и т.д.


В детском доме имеется игровая комната, оснащенная различными играми: хоккей, бильярд, мозаика.


В целях художественно-эстетического развития имеется актовый зал, оснащенный пианино, музыкальной аппаратурой. Для проведения коррекционной работы имеется кабинет психолога, где собраны диагностические программы, коррекционный материалы


В детском доме также имеется хорошая библиотека, фонд которой составляет более 6000 книг и журналов, телевизионная комната, оснащенная телевизором, видеомагнитофоном, видеокамерой.


Для организации навыков трудового обучения имеются столярная мастерская, швейная мастерская, сапожная мастерская и теплица. Имеется гараж с двумя единицами автотранспорта – автобус «ПАЗ», «Жигули».


Для медицинского обслуживания воспитанников работают медицинский, процедурный и стоматологические кабинеты.


Питание воспитанников осуществляется в столовой детского дома на 60 посадочных мест.


Таким образом, созданы все условия для полнокровного функционирования детского дома.

7. Характеристика социо-культурной среды

Расположен детский дом в центре города Мурома. Это расположение очень удобно в плане взаимодействия с другими общественными учреждениями:  дом технического творчества, бассейн, парк культуры и отдыха, коррекционный центр, дворец культуры, стадион, кинотеатры, музеи, библиотека.  

Таким образом, система социализации детского дома ориентируется также на потенциал окружающей социальной, предметно-эстетической и природной среды
8. Краткая информация об основных результатов деятельности ОУ в динамике за последние 3 – 5 лет (социализация выпускников, трудоустройство)

Для решения задач по организации учебно-воспитательного процесса необходимо:

· Ориентироваться на достижение всеми воспитанниками базового уровня знаний, умений и навыков, сформулированных в программах, государственных стандартах, понимаемого как обязательный минимум для всех, но не как предел для каждой отдельной личности;

· Учитывать интересы и склонности воспитанников и обеспечить повышенный уровень обучения через систему дифференциальной и индивидуальной работы;

· Развивать общеучебные интеллектуальные умения и навыки воспитанников.

Реализация этих задач должна основываться на следующие принципы:

· Принцип стратегической направленности;

· Принцип системного подхода;

· Принцип личностно-ориентированного подхода;

· Принцип творческо-исследовательского подхода;
Итоги успеваемости за 3 года

	Год
	2003- 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	Всего воспитанников 
	54/1
	51/3
	43/2

	Отличники
	2 – 3.8%
	2 – 4,1%
	1 – 2,7%

	Обуч на «4» и «5»
	6 – 11%
	8 – 17%
	11 – 32%

	С одной «3»
	2 - 3,8%
	3 – 6,3%
	      4 – 11%

	Успешно закончили
	53 – 100%
	48 – 100%
	41- 100%

	Выпускников
	12
	9
	4

	Из них:  9 кл.
	12
	7
	4

	              11 кл.
	-
	2
	-

	Получили аттестаты
	12
	9
	4


Вывод: за последние 3 года наблюдается рост качества успеваемости с 11% до 32%, выше на 21% 

Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляется следующим образом:

1. через эффективное проведение часов самоподготовки;

2. через ежедневное дежурство воспитателей по школе;

3. через посещение уроков воспитателями и администрацией.

Циклограмма контроля за учебно-воспитательным процессом
	 
	Понедел.
	Вторник 
	Среда 
	Четверг 
	Пятница 
	Суббота 

	Воспитатели
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Зам. дир по УВР
	
	+
	
	+
	+
	

	Директор 
	+
	
	+
	
	
	


Результативность по выпускникам составила
	Учебный год
	Успеваемость
	Выпускники, получившие документ об образовании
	Поступили  в ВУЗ
	Поступили в ССУЗ
	Поступили в ПТУ
	Служба в армии

	
	
	9

класс
	10 класс
	11

класс
	
	
	
	

	2001-2002
	100%
	6 чел.
	-
	
	-
	-
	6 чел.
	

	2002-2003
	100%
	13 чел.
	-
	
	-
	-
	13 чел.
	

	2003-2004
	100%
	12 чел.
	-
	
	-
	-
	12 чел.
	

	2004-2005
	100%
	8 чел.
	 
	2
	2 чел.
	-
	8 чел.
	

	2005-2006
	100%
	11 чел
	1
	
	-
	-
	3 чел
	1чел.


Уровень готовности выпускников к самостоятельной жизни составил:

	Год
	2003 - 2004
	2004 -2005
	2005 – 2006

	Средний
	2 чел – 16%
	1 чел – 10%
	0%

	Высокий
	7 чел – 58%
	3 чел – 30%
	3 чел – 50%

	Очень высокий
	3 чел – 25%
	4чел – 40%
	3 чел – 50%

	Идеальный
	-
	2 чел – 20%
	0%


По сравнению с прошлым годом увеличился на 20% высокий уровень и на 10% очень высокий уровень готовности выпускников к самостоятельной жизни. Выпускники 2006года продолжат обучение в ПУ – 3 чел., в 10 классе – 9 человек.

Система адаптации выпускников

В 2003 – 2006 учебном году выпустилось из стен детского дома 38  человек.
Выпускники проходят тестирование по профессиональной пригодности. Выбор профессии происходит с учетом способностей и возможностей выпускников. Учитывается медицинское заключение пригодности к той или иной профессии.


Предварительно делаются письменные запросы в различные ПУ по Владимирской области, отделы образования, откуда получаем письменные подтверждения о дальнейшем прохождении учёбы выпускников. 


Из 38 выпускников

2 чел – поступило в МИВлГУ

1чел – ГУЦЭИ, г. Москва

1 чел – в лицей №37 г. Мурома

16 чел – в лицей №51 г. Мурома

8 чел – в ПУ №10  г. Мурома

1чел. – в лицей №12 г Вязники

1 чел – в ПУ №23  г.    Суздаль

1 чел – в ПУ № 7 г. Владимир

3 чел – в ПУ № 15 г. Владимир

1 чел – в ПУ № 39 г. Владимир

1 чел – в ПУ № 44 г. Собинка

1 чел – в ПУ № 13 г. Гусь - Хрустальный

1 чел – служба в ВС РФ

С 2001 года по приказу Департамента образования в детском доме проводится аттестация выпускников по подготовке их к самостоятельной жизни по различным направлениям:

1. умение следовать принятым в обществе законам,

2. готовность к трудовой деятельности.

3. уровень развития нравственности

4. профессиональная подготовка

5. физическая подготовка

6. уровень общей культуры.
Итогом работы педагогического коллектива детского дома является успешное поступление воспитанников в различные учебные заведения:


2003 год  


13 выпускников


9 человек  - г. Муром ПУ № 51, по специальности «повар», «продавец».


1 человек – г. Вязники ПУ № 12, по специальности «продавец».


1 человек – г. Суздаль ПУ № 23, по специальности «повар»

1 человек – г. Владимир ПУ № 7, по специальности «секретарь-референт» или «секретарь-делопроизводитель»

          1 человек – г. Собинка ПУ № 44 по специальности «повар».
         2004 год

         12 выпускников


4 человека  Муром – ПУ № 51, по специальности «маляр -   штукатур».


1 человек – г. Владимир  ПУ №15,  по специальности «резчик по дереву». 


1 человек – г. Гусь – Хрустальный ПУ № 13, по специальности «маляр-штукатур»

5 человека – г. Муром ПУ № 10, по специальности, «электромонтер», «повар», «продавец». 


1 человек – г. Владимир ПУ № 39, по специальности «повар»
         2005 год

9 выпускников

2 человека – г. Владимир  ПУ №15,  по специальности «резчик по дереву». 


2 человека – г. Муром МИВлГУ,  по специальности «юриспруденция»  

3 человека – г. Муром ПУ № 10, по специальности «электрогазосварщик», «электромонтер». 


1 человек – г. Муром – ПУ № 51, по специальности «каменщик». 


1 человек – г. Москва   ГУЦЭИ, по специальности «основы циркового искусства»

 2006 год

         4 выпускника


2 человека  Муром – ПУ № 51, по специальности «маляр - штукатур».


1 человек – г. Муром  Лицей № 37,  по специальности «Мастер ЖКХ». 


1 человек – служба в рядах Вооруженных сил. 

Итоги работы педагогического коллектива 

детского дома по защите прав воспитанников

С целью  защиты прав воспитанников, осуществляется тесная связь с общественными организациями: УВД, судом, отделом социальной защиты населения, прокуратурой, Управлением образования, Департаментом образования 

  
На 01.09.2006 год – 40 человек

Пенсию получают  16 человек:

Из них по потере одного кормильца 9 воспитанников

Как круглый сирота 5 воспитанников

Как инвалид детства 2 воспитанника 

Получают алименты – 24 воспитанника

Родители у 7 воспитанников уклоняются от уплаты алиментов

Поданы заявления в подразделения судебных приставов о невыплате алиментов на родителей у 7 воспитанников.


На каждого ребенка заведена сберегательная книжка, ведется ежемесячный учет – контроль поступления алиментов и пенсии. Устанавливается тесная взаимосвязь с подразделениями судебных приставов г. Мурома и других городов Владимирской области по учету контроля поступления алиментов. За длительную неуплату алиментов  должники привлекаются к уголовной ответственности, своевременно направляются заявления   в судебные органы.


Ведется систематическая переписка с судебными органами, подразделениями судебных приставов, бухгалтериями исправительных учреждений.


 С сентября 2003 по сентябрь 2006 года  поданы иски в суды и защищены права воспитанников:


- по лишению родительских прав –12 человек;


- по взысканию алиментов -  8 человек;


- по привлечению к уголовной ответственности – 22 человека


- по признанию безвестно отсутствующими – 3 человека

В интересах защиты имущественных, жилищных прав  воспитанников Муромского детского дома №1 проводится социальная работа по подтверждению сохранения жилой площади за воспитанниками. 


На все запросы в МЦ ЖКХ  г. Мурома и за пределами города получены ответы  с подтверждением сохранности жилья. Эта робота проводится 2 раза в год. 

Ведется четкая регистрация вновь поступивших детей,  проверяется прописка по забронированному жилью. 

На 01.01 2003 год.

Всего воспитанников – 52 человека

Должны получать алименты - 45 человек

Алименты получают – 41 человека

Пенсию – 19 человек

Из них по потере одного кормильца – 13 человек

Смерть обоих родителей – 5 человек

Инвалид детства – 1 человека

Работа с судами:

По лишению родительских прав - 3 человека

По взысканию алиментов – 2 человека

По признанию родителей безвестно отсутствующими – 1 человек

К уголовной ответственности – 6 человека

На 01. 01. 2004 год.

Всего воспитанников – 52 человека

Алименты получают – 45 человек

Пенсию – 19 человек

Из них по потере одного кормильца – 13 человек

Смерть обоих родителей – 5 человек

Инвалид детства – 1 человека

Работа с судами:

По лишению родительских прав - 3 человека

По взысканию алиментов – 2 человека

По признанию родителей безвестно отсутствующими – 1 человек

К уголовной ответственности – 4 человека

На 01. 01. 2005 год.

Всего воспитанников – 48 человека

Алименты получают – 23 человека

Пенсию – 17 человек

Из них по потере одного кормильца – 9 человек

Смерть обоих родителей – 6 человек

Инвалид детства – 2 человека

Забронированное жилье:

г. Муром – 31 человек 

г. Владимир – 1 человек

д. Мордвиново – 1 человек

д. Петраково – 2 человека

д. Захарово – 1 человек

г. Вязники – 1 человек

3 человека не имеют забронированного жилья


Работа с судами:

По лишению родительских прав - 3 человека

По взысканию алиментов – 2 человека

По признанию родителей безвестно отсутствующими – 1 человек

К уголовной ответственности – 6 человека

На 01. 01. 2006 год.

Всего воспитанников – 43 человека

Алименты получают – 15 человек

Пенсию – 17 человек

Из них по потере одного кормильца – 9 человек

Смерть обоих родителей – 6 человек

Инвалид детства – 2 человека

Забронированное жилье 

г. Муром – 33 человека 

г. Владимир – 1 человек

д. Мордвиново – 1 человек

д. Петраково – 2 человека

д. Захарово – 1 человек

Работа с судами:

По лишению родительских прав - 3 человека

По взысканию алиментов – 2 человека

К уголовной ответственности – 6 человека

Вывод: в результате проведенной работы по защите прав воспитанников  детского дома №1 жилье сохранено у 100 % воспитанников, пенсию получают 100 % воспитанников, алименты 100 % воспитанников. 

Усыновление, опекунство

Большое внимание в детском  доме придается опекунству и усыновлению. 

Опека и усыновление являются  желательными формами устройства ребенка в семью. 


Тайна усыновления охраняется законом. Усыновлению подлежат дети, родители, которых умерли, лишены родительских прав, признаны в судебном порядке недееспособными, безвестно отсутствующими.

Опека, усыновление и возврат в семью с 2003 по 2005год выглядят следующим образом:

	В 2003 году  

 3 чел –  возвращены в семью

 3 чел – приемная семья

 3 чел – усыновление в зарубеж


	

	В 2004 году  

1 чел –  возвращены в семью

1 чел – приемная семья

5 чел – усыновление в зарубеж


	

	В 2005 году  

3 чел –  возвращены в семью

5 чел – приемная семья

2 чел – усыновление в зарубеж


	


Вывод- большинство детей переданы в приемные семьи.

Характеристика воспитательной работы

Организация внеурочной деятельности с воспитанниками способствует становление и развитие воспитательной системы детского дома.


Приоритетным направлением в работе детского дома является нравственное воспитание. Создана программа, в которой четко определены цели и задачи, а также намечены пути их реализации.

Цели воспитательной работы:

1. Формирование человека – гражданина;

2. Развитие его личности и творческого потенциала;

3. Подготовка детей к жизни в современных социально-экономических условиях.

Задачи воспитательной работы:

1. Ориентировать воспитанников на целенаправленный выбор профессии;

2. Воспитать потребность в здоровом образе жизни;

3. Развивать творческие способности детей на занятиях кружков, в секциях;

4. Формировать трудовые навыки;

5. Вести целенаправленную работу по нравственно-правовому воспитанию;

6. Привлекать воспитанников к работе совета детского дома, формировать навыки самоуправления.

Основными направлениями воспитательной работы являются: правовое, нравственное, краеведческое, экономическое, эстетическое, спортивно-оздоровительное.

В детском доме создана система отслеживания результатов процесса развития ребенка. Ведется диагностическая  работа и коррекционная с целью развития всех детей.

Методическую и коррекционную роль в этих вопросах играет психологическая и медико-педагогическая служба, состоящая из психолога, социального педагога, медицинских работников.

Для творческого развития детей, с целью обеспечения разнообразных потребностей воспитанников в детском доме функционирует 19 кружков. 

4 чел. – посещают футбольную секцию, 1 чел. – дзюдо, 2 чел – музыкальную школу, ДНТ – 10 чел.

Одной из форм организационной внеурочной деятельности являются КТД, традиционные праздники: «День знаний», «День Здоровья», «Святки», «Рождественские колядки», «8 Марта».

Важными показателями результативности воспитательной работы являются: снижение уровня правонарушений, потребность у детей в здоровом образе жизни, участие в областных конкурсах и соревнованиях.

Результаты анкеты «Ценностные ориентиры воспитанников» показывают, что у молодёжи произошла переориентация с общественно значимых на личностно значимые ориентиры.

Первые места в ответе на вопрос «Что для Вас имеет ценность в жизни?» занимают:

· семья с хорошими отношениями – 90%

· здоровье – 65%

· друзья – 70%

· свобода – 50%

работу по формированию ценностных ориентиров у воспитанников необходимо расширять и проводить более целенаправленно.

График работы кружков

	№
	Наимен. кружка
	понед
	вторн
	среда
	четв
	пятн
	субб
	воскр

	1. 
	Лесовичок
	
	
	
	
	
	
	+

	2. 
	Мал. Художник
	
	
	
	
	
	
	+

	3. 
	Заним.математика
	
	
	
	
	
	+
	

	4. 
	Домоводство 
	
	
	
	
	
	
	+

	5. 
	Художник
	
	
	
	
	
	
	+

	6. 
	Золотая соломка
	
	
	
	
	
	+
	

	7. 
	Юный эколог
	
	
	
	
	
	+
	

	8. 
	Сапожное дело 
	+
	+
	
	
	
	
	

	9. 
	ОФП
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	10. 
	Роспись по дереву
	
	+
	
	+
	+
	
	

	11. 
	Я и право
	
	
	
	
	
	
	+

	12. 
	Вокал 
	+
	
	+
	
	
	
	+

	13. 
	Танцевальный
	+
	
	+
	
	+
	
	

	14. 
	Лоскуток 
	
	
	+
	+
	
	
	

	15. 
	Художественное чтение
	
	
	
	
	
	+
	

	16. 
	Библиотечный 
	
	+
	
	+
	
	
	

	17. 
	Компьютерный 
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	18. 
	Духовой 
	
	
	
	
	
	+
	+

	19. 
	Выпиливание 
	+
	
	+
	
	+
	
	


Показателями уровня творческого потенциала воспитанников детского дома являются успехи в различных конкурсных состязаниях.

2002г.

· 1-е место в смотре «Муза и дети» г. Владимир

· 2-е место в соревнованиях «Веселые старты» город Владимир
2003г.

· 1-е место в смотре «Муза и дети»

· 2-е место в конкурсе «Я и мой компьютер». 

2004 год

· 1 место в смотре областного конкурса «Муза и дети» г. Владимир.

· 1 место в областной спартакиаде по футболу г. Владимир.

· 1 место по легкой атлетике в областной спартакиаде г. Владимир.

· 2 место по шашкам  в областной спартакиаде г. Владимир

· 3 место по шахматам в областной спартакиаде г. Владимир.

· 2 место по настольному теннису  в областной спартакиаде г. Владимир.

· 3 место по спортивному ориентированию в областной спартакиаде г. Владимир
   2005год

· 1 место в смотре областного конкурса «Муза и дети» г. Владимир.

· 1 место в окружном конкурсе чтецов, среди учащихся старшего и среднего  звена

· 2 место в окружной выставке по декоративно-прикладному искусству

· 2 место в областной спартакиаде г. Владимир

· 3 место в областной олимпиаде правовых знаний

· Лауреатство во Всероссийском конкурсе «Созвездие» в трех номинациях (слово, танец, песня)  г. Пенза

 2006год  
· 1 место в окружном конкурсе чтецов, среди учащихся старшего звена 

· 3 место в окружном конкурсе чтецов, среди учащихся среднего звена

· Лауреатство в окружном конкурсе чтецов среди учащихся младшей возрастной группы

· Лауреатство в окружном конкурсе танцев и духовых оркестров

· 3 место в областном конкурсе «Я и мой компьютер» г. Владимир

· 3 место в областной спартакиаде г. Владимир

· 3 место в областном смотре «За лучшую постановку спортивно-массовой работы среди   детских домов и школ-интернатов области»
Таким образом, достигнутые результаты свидетельствуют об эффективном воздействии воспитательной среды на воспитанников.

Социально- трудовая и профессиональная ориентация воспитанников детского дома

Важное, определяющее место в детском доме отводится социально-трудовой подготовке. Имеется садовый участок, где выращивается большое количество фруктов и ягод. Ежегодно консервируется варенье, компоты, которые в течение всего года употребляются в пищу воспитанниками. В 2006 году завершено строительство теплицы, где будут выращиваться помидоры, огурцы, цветы. На данный момент воспитанники детского дома активно занимаются ремонтом обуви, пошивом одежды, ремонтом и изготовлением мебели. Ежегодно в мае – июне выпускники проходят трудовую практику. 

На базе ПУ№10, №37, №51, №15, МИВлГУ, УПК воспитанники детского дома №1 обучаются таким профессиям, как продавец,  каменщик, фрезеровщик, повар-кондитер, социальный работник. После окончания вышеперечисленных учебных заведений воспитанники получают свидетельства, дипломы и категории по определенным профессиям. 


Профориентационная работа в детском доме ведется по  плану, что позволяет проанализировать ошибки, выявить трудности, которые испытывают ребята в этот период.


Беседы, консультации, цикл занятий позволяют выпускникам наметить программу своей самоподготовки.


По профессиональной подготовке осуществляется тесная взаимосвязь с ведущими специалистами  Муромского центра занятости, ПУ № 51, ПУ № 10, лицей № 37 города Мурома, ПУ № 15 города Владимира. 


Воспитанники знакомятся с профессиями, пользующимися   спросом на рынке труда: водитель, газоэлектросварщик, автослесарь, каменщик, электромонтер, социальный педагог, юрист, продавец, адвокат, оператор ЭВМ, косметолог, программист. 


На занятиях по профориентации проводятся разнообразные беседы: «Как выбрать профессию», «Как мы представляем свое будущее», « Мир профессии», «Выбор профессии - основа жизненного пути», а также индивидуальные консультации с выпускниками: «О правилах приема в высшие и средние учебные заведения», «Начало самостоятельной жизни», которые помогают выявить интересы, склонности в  соответствии с желаниями и возможностями.


С ведущими специалистами отдела центра занятости  разработан цикл занятий на тему: «Выбор жизненного пути», «Секреты выбора профессии», «Аукцион», «Азбука профориентации», анкетирование с целью определения профессиональных наклонностей.


В течение года организуются экскурсии в пожарное депо, типографию, хлебопекарню, ПУ №51, ПУ №10. В этом учебном году был введен новый раздел по профориентации «Собеседование с работодателями»  - это запланированный разговор с работодателями, который имеют определенную цель и прогнозируемый результат.


Занятия проходили в активной форме: групповые дискуссии, ролевые игры, просмотр видеофильма «Я ищу работу», «Азбука профориентации», «Развитие уверенности в себе», «Вы пришли на прием к работодателю», информирование о состоянии рынка труда города, требования к работнику конкретной профессии.


С большим интересом старшеклассники посещали занятия по профессиональной подготовке «Час пик» (встреча с начальником отдела кадров АО «Кровля», водителем, автослесарем, оператором ЭВМ, инспектором паспортного стола).


Такие формы занятий как  живой разговор, беседа, коллективное обсуждение – заинтересовали воспитанников и  углубили их знания  профессиональной подготовке.

IV. Анализ состояния и проблемы развития воспитательно-образовательной системы ОУ

Проблемно-ориентированный анализ
 
В условиях современной социально-экономической обстановки более эффективным методом определения дальнейшего пути развития образования становится програмно-прогностический метод. Поэтому, перед детским домом стала новая задача – используя традиционные методы, пересмотреть процесс воспитания, поднять на более высокий уровень мышление, интеллектуальные возможности воспитанников, что позволит делать процесс воспитания и образования современным, вызвать повышенный интерес к обучению через личносто-ориентированный подход.

          Эти изменения должны коснуться:

· содержания образования и воспитания;

· подготовки воспитателей к внедрению современных методов обучения и воспитания;

· системы воспитательной работы;

· организации досуга;

· управления программным развитием детского дома.

           В  последние годы детей-сирот становиться всё больше и больше. Увеличивается число детей с физическим и психическими отклонениями в развитии. Эти дети составляют реальный резерв для пополнения групп риска. Обостряется проблема социальной адаптации выпускников детских домов, их неготовность найти свое место в жизни. И поэтому именно сегодня возникла необходимость перестройки всей системы воспитательного процесса детских домов. Перед педагогическим коллективом детского дома стоит задача не только защищать правовые, нравственные, жилищные интересы воспитанников детского дома, но и работать над развитием личности каждого ребенка. Систематически, кропотливо подготавливать их к выходу в самостоятельную жизнь.

            Коррекционная работа усложняется тем, что по приходу в детский дом у детей отсутствует самоконтроль, самоуправление, дети не умеют управлять своими желаниями, эмоциями, они не уверены в своих силах, поведение у них характеризуется агрессивностью, стремлением обвинить окружающих. Поэтому воспитателям рекомендовано в своей работе, как можно больше создавать такие ситуации, которые бы свидетельствовали о милосердии, чуткости, гуманности. Учитывая выше – указанные проблемы педагогический коллектив поставил перед собой следующие задачи:

1. Четкое соблюдение режима работы детского дома.

2. Максимальное приближение условий жизни в детском доме к домашним.

3. Активное участие воспитанников в создании предметной среды, пространство своего обитания.

4. Всю работу вести с учетом развития личности ребенка.

По мере целенаправленного перехода детского дома в качественно новое состояние наблюдаются следующие противоречия:

1. между необходимостью в детском доме работать в условиях дифференцированного воспитания и отсутствием знаний и умений у воспитателей работать в режиме этой технологии по причине недостаточности знаний её основ;

2. между стремлением педагогического коллектива внедрить индивидуально-творческий подход в обучении и воспитании, и недостаточно полной реализацией этого принципа по причине незнания и неумения работать в диагностическом режиме.

         Для реализации вышеуказанных задач и решения противоречий нужны высококвалифицированные кадры.

         Поэтому администрация детского дома уделяет большое внимание курсовой подготовке воспитателей, как внутри детского дома, так и за его пределами. На методических часах, малых педсоветах, практикумах по самоанализу педагогической деятельности мы стараемся помочь воспитателям повысить свое общение с детьми, коллегами по работе.

          Все это дает определенные положительные результаты.

           На основе совокупности всех обозначенных выше проблем, мы выходим на конечные цели развития детского дома:

1. Усовершенствование и обновление научно-методического обеспечения детского дома, в основе которого лежит внедрение технологий личностно-ориентированного, развивающего, проблемного обучения и воспитания.

2. Обновление содержания воспитания, которые предполагает:

· новый подход к развитию профессионального роста воспитателей;

· подготовка воспитателей к новым методам и приемам воспитания и обучения;

· поиск новых, универсальных средств развития детского дома.

V. Концепция развития ОУ
Миссия ОГОУ «Муромский детский дом №1» 

Мы хотим построить адаптивный детский дом со смешанным контингентом  воспитанников, где проживают обычные и нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении дети. С одной стороны, учреждение систематически будет прививать в воспитанниках стремление к максимальной адаптации к жизни, а с другой, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.
I. Основные направления развития. Цели, задачи, гипотезы, принципы.

Основные цели:

1. Максимальное развитие природных задатков воспитанников: реализация психического и социального потенциала личности (как ребенка, так и взрослого); перевод личности в режим саморазвития по индивидуальной траектории.

2. Отработка научно-обоснованной модели воспитательной системы адаптивного детского дома, создающий условия дифференциации и индивидуализации воспитательного процесса, содержание, формы и методы которого обеспечивают организацию жизнедеятельности и личный рост каждого воспитанника в соответствии с его запросами, возможностями и направленностью.

Гипотезы:

1. Воспитанник не становиться субъектом обучения и воспитания, а им изначально является, как носитель субъектного опыта.

2. Воспитанник есть не прямая производная от воспитания, а самостоятельный, индивидуальный, личностно-значимый, а потому очень действенный источник развития.

3. Вектор развития строится от воспитанника к определению индивидуальных педагогических воздействий, способствующих его развитию.

Задачи:

1. Изучить научно-теоретическую основу данной концепции.

2. Разработать разделы Программы развития детского дома по всем направлениям воспитания и обучения.

3. Систематически проводить прослеживание результатов учебно-воспитательного процесса. 

Особенности содержания

         Технология предлагаемой концепции представляет собой обучение индивидуальной деятельности и развитие его содержания, методы, приемы направлены главным образом на то, чтобы раскрыть и использовать субъективный опыт каждого воспитанника.

Для осуществления идеи необходимо изменить:

1. План учебно-воспитательной работы;

2. Воспитательные программы;

3. Подготовку и переподготовку педагогических кадров;
4. Взаимодействие администрации, педагогического и в целом коллектива детского дома.

5. Взаимодействие с учреждениями дополнительного и послешкольного образования.

Принципы, выполняемые при реализации программы развития детского дома:

1. Принцип стратегической направленности:

- ориентация на решение стратегических проблем, сознательное подчинение деятельности детского дома задачам его развития, реализации его политики.

2. Принцип системного подхода:

- интеграция локальных и модульных нововведений в единую систему преобразования детского дома.

3. Принцип личностно-ориентированного подхода:

- создание в детском доме благоприятной среды для личностного роста воспитанников и воспитателей.

4. Принцип партисипативности:

- активное привлечение к решению вопросов развития детского дома широкого круга заинтересованных лиц.

5. Принцип творческой направленности:

- придание процессу развития детского дома творческого характера.

         В критические моменты развития просвещения педагогическая мысль всегда обращалась к идеям гуманизации, усилия нравственных основ образования и воспитания.

         Педагогическая практика показала, что попытки, направленные на воспитание активной, самостоятельной личности, основанные только на формировании научной картины мира, на постижение объективной истины посредством формально-логического мышления, обречены на неудачу.

           Активность, самостоятельность, творчество личности возможны лишь при наличии внутренней цели.

           Педагогический коллектив детского дома видит своего выпускника интеллигентным, самостоятельным трудолюбивым, ответственным за поведение в природе и обществе, гражданином, в будущем хорошим семьянином.

            Под интеллигентностью мы понимаем образ жизни выпускника мыслящего, обладающего духовной силой, знанием.

            Для формирования самостоятельности, способности найти выход из сложной жизненной ситуации, умением постоять за себя  необходимо создание таких условий, когда воспитанник выступает самореализующимся субъектом, обладающим своими мотивами, потребностями, ставящим сам себе цели. Отсюда одной из существенных сторон воспитания является создание условий для саморазвития личности.

               Ориентация воспитанников на саморазвитие, самовоспитание становится важнейшей педагогической задачей.

               Выпускник должен быть ориентирован на труд как на общечеловеческую ценность.

               Здесь мы определяем следующие сущностные установки: дать воспитаннику представление о реальных перспективах труда в условиях рыночной экономики. Это предопределяет необходимость формирования у воспитанников устойчивой ориентации на трудовой образ жизни, воспитание экономической культуры, нравственно-психологическую готовность к труду,  развитие творческих способностей.

               Нашего выпускника мы видим человеком ответственным за своё поведение в обществе, что особенно актуально сейчас. Ответы на вопрос: «Кто я? Что я могу? Что должен делать в этом мире?» - исключительно важны для каждого выпускника.

              Гражданственность личности выпускника мы рассматриваем вполне конкретно – это глубокое знание и уважение своих прав и прав других людей. Гражданственность мы рассматриваем по существу базовым уровнем нравственно-правовой и политической воспитанности.

               Будущее нации в силе семьи. Работа по воспитанию будущих семьянинов не может быть сориентирована более в основном на старших воспитанников. Целенаправленная деятельность организуется уже среди младших и средних воспитанников, на пути дифференцированного подхода в воспитании мальчиков и девочек.

               Сформировать личность воспитанника с целостным эстетическим отношением к миру – значит развить способность к полноценному восприятию искусства, к духовному общению, выработать опыт художественного творчества. Постепенно рассчитываем прийти к тому, чтобы для всех желающих была создана возможность свободного выбора занятий различными видами искусства в кружках  и секциях детского дома и за его пределами.

              Необходимость перестройки воспитательной работы в детском доме очевидна. Это, прежде всего отказ от императивного подхода в воспитании и провозглашение личностного подхода, переход от государственного к государственно-общественному характеру, от бюрократического к демократическому, гуманистическому стилю, от формального к творческому.

               Государственно-общественный характер воспитания означает отказ от подчинения жизни воспитанников в детском доме интересам политики и выдвижение приоритетных запросов общества и потребностей личности.

              Демократический, гуманистический характер воспитания мы рассматриваем как утверждение как равноправие его участников. Он строится на основе самоуправления, содружества поколений, сотрудничестве воспитателей и воспитанников.

             Творческий подход мы понимаем как наивысшую форму гуманизма. Это и методическая инициатива, авторские программы и методики воспитания, созидательная и преобразовательная деятельность воспитанника и воспитателя, перевод воспитанника в субъективную позицию.

            В развитии воспитательной системы детского дома мы  исходим из принципов:

- гуманизации жизни детского дома;

- гуманизации содержания образования и воспитания;

- природосообразности воспитания;

- культуросообразности воспитания;

- дифференциация воспитания;

- эстетизация среды.

              Особое значение придается созданию творческой атмосферы во всех составляющих частях единого воспитательного коллектива. Развитие же и проявление творчества неразрывно связано с художественно-эстетической деятельностью. Таким образом, перед коллективом встает первоочередная задача создания творческой среды.

II. Пути реализации принципов воспитания

1. Гуманизация предусматривает постановку личности воспитанников в центр воспитательной системы, создание условий его максимального развития и самовыражения, признание ценности ребенка как личности, его прав, социальную защиту как человека.

2. Гуманизацию мы рассматриваем как инструмент гуманизации.

3. Природосообразность предполагает воспитание с учетом природы ребенка, его индивидуальных, физиологических и психических особенностей.

4. Осуществление принципа культуросообразности возможно при формировании у ребенка признания как общечеловеческих ценностей, так и достоинств национальной культуры. Это такая организация воспитания, которая в полной мере учитывает особенности современной культуры.

5. Дифференциация образования предполагает создание условий освоения знаний оптимальным для каждого ребенка способом, темпом и объемом.

6. Эстетизация среды. Эстетически оформленная среда обитания воспитанника пробуждает в нем эстетические эмоции, которые своей энергией повышают тонус и этим содействуют активизации познавательных процессов.

7. Для создания творческой атмосферы, в первую очередь необходимо:

1) Сформировать коллектив воспитателей и воспитанников, объединенных одной целью;

2) Высококвалифицированные кадры;

3) Формирование добрых, бережных отношений друг другу, строящихся на уважении к коллегам и воспитанникам.

Таким образом, мы хотим построить детский дом  равных возможностей (адаптивный).

Изменение подходов к управлению детского дома.

         В детском доме имеет место общественно-государственный стиль управления, способствующий вовлечению всех участников образовательного процесса в систему управления учебно-воспитательным процессом. Деятельность руководителей детского дома, поддерживается воспитателями и воспитанниками. В течение последних пяти лет в учреждении работает Совет детского дома.

          Достигнуто взаимодействие и сотрудничество педагогов и воспитанников, но есть нерешенные проблемы и вопросы.

            Коллектив и Совет детского дома прилагают усилия для их успешного решения.

             Программа развития детского дома потребовала новых подходов не только к содержанию образования и воспитания, кадровому педагогическому составу, но и к управлению детского дома:  

· Поиск оптимального сочетания централизации и децентрализации управления, демократизации способов принятия управленческих решений;

· Необходимость нового уровня аналитической культуры всех управляющих звеньев;

· Необходимость освоения программно-диагностических и мотивационных методов управления.

Модель организационной структуры управляющей системы детского дома

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Проблемно-ориентированный анализ

        В условиях современной социально-экономической обстановки более эффективным методом определения дальнейшего пути развития образования становится програмно-прогностический метод. Поэтому, перед детским домом стала новая задача – используя традиционные методы, пересмотреть процесс воспитания, поднять на более высокий уровень мышление, интеллектуальные возможности воспитанников, что позволит делать процесс воспитания и образования современным, вызвать повышенный интерес к обучению через личносто-ориентированный подход.

          Эти изменения должны коснуться:

· содержания образования и воспитания;

· подготовки воспитателей к внедрению современных методов обучения и воспитания;

· системы воспитательной работы;

· организации досуга;

· управления программным развитием детского дома.

           В  последние годы детей-сирот становиться всё больше и больше. Увеличивается число детей с физическим и психическими отклонениями в развитии. Эти дети составляют реальный резерв для пополнения групп риска. Обостряется проблема социальной адаптации выпускников детских домов, их неготовность найти свое место в жизни. И поэтому именно сегодня возникла необходимость перестройки всей системы воспитательного процесса детских домов. Перед педагогическим коллективом детского дома стоит задача не только защищать правовые, нравственные, жилищные интересы воспитанников детского дома, но и работать над развитием личности каждого ребенка. Систематически, кропотливо подготавливать их к выходу в самостоятельную жизнь.

            Коррекционная работа усложняется тем, что по приходу в детский дом у детей отсутствует самоконтроль, самоуправление, дети не умеют управлять своими желаниями, эмоциями, они не уверены в своих силах, поведение у них характеризуется агрессивностью, стремлением обвинить окружающих. Поэтому воспитателям рекомендовано в своей работе, как можно больше создавать такие ситуации, которые бы свидетельствовали о милосердии, чуткости, гуманности. Учитывая выше – указанные проблемы педагогический коллектив поставил перед собой следующие задачи:

5. Четкое соблюдение режима работы детского дома.

6. Максимальное приближение условий жизни в детском доме к домашним.

7. Активное участие воспитанников в создании предметной среды, пространство своего обитания.

8. Всю работу вести с учетом развития личности ребенка.

По мере целенаправленного перехода детского дома в качественно новое состояние наблюдаются следующие противоречия:

3. между необходимостью в детском доме работать в условиях дифференцированного воспитания и отсутствием знаний и умений у воспитателей работать в режиме этой технологии по причине недостаточности знаний её основ;

4. между стремлением педагогического коллектива внедрить индивидуально-творческий подход в обучении и воспитании, и недостаточно полной реализацией этого принципа по причине незнания и неумения работать в диагностическом режиме.

         Для реализации вышеуказанных задач и решения противоречий нужны высококвалифицированные кадры.

         Поэтому администрация детского дома уделяет большое внимание курсовой подготовке воспитателей, как внутри детского дома, так и за его пределами. На методических часах, малых педсоветах, практикумах по самоанализу педагогической деятельности мы стараемся помочь воспитателям повысить свое общение с детьми, коллегами по работе.

          Все это дает определенные положительные результаты.

           На основе совокупности всех обозначенных выше проблем, мы выходим на конечные цели развития детского дома:

3. Усовершенствование и обновление научно-методического обеспечения детского дома, в основе которого лежит внедрение технологий личностно-ориентированного, развивающего, проблемного обучения и воспитания.

4. Обновление содержания воспитания, которые предполагает:

· новый подход к развитию профессионального роста воспитателей;

· подготовка воспитателей к новым методам и приемам воспитания и обучения;

· поиск новых, универсальных средств развития детского дома.
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